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NoTic1AS DE PREGRADO

Los graduandos del primer semestre de 2000 en ?ompaﬁia de algunos de sus profesores

EI 25 de marzo tuvo lugar la ceremonia semestral de graduacion en el centro de convenciones Gonzalo Jiménez de Quesada,
en la cual se otorgd el titulo de Administrador a 41 estudiantes: catorce mujeres y veintisiete hombres. Estos son:

Liliana M. Amaya Pelaez
Alicia Pacla Andrade Narvéez
Ruth Andrea Barrios Urratia

Nicolds Beltran Pérez
Sergio Leonardo Blance Pinto

Camilo Buitrago Herndndez
Maria Andrea Castro Coy

Ledn Corkidi Cirdenas

Camilo De Francisco Valenzuela
Marco Antonio del Olmo Hunda

Paula Andrea Duque Llano
Boxis Prancisco Espinel Fajardo
Maria Zelia Galvis Fracassi
Paula Gomez Pizarro

Edna Paocla Gonzilez Munévar
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Daniel Gonzalez Cediel

Carlos Andrés Guriérrez Nossa
Maria Teresa Lamprea Garcia
Leonardo Lépez Abella

Cesar Auguste Lopez Goémez
Fernando Lopez Jaramilio
Adrianz Lopez Villegas

Sergic Marulanda Bernal

Paula McAllister Obregon

Paul Alejandro Moreno Veldsquez
Juan Martin Noreha Mejia
Marcos Miguel Ostos Gémez
Luis Alejandro Pachon Davila
Ana Maria Palacio Calle

Antonio Carlos Patrén Boenheim
Andrés Mauricio Pinzdén Rojas
Samir Rachid Jaimes

Ilan Rausch Wolman

Julian Andrés Rodriguez Zorrilla
Francia Fernanda Rozo Prieto
Catlos Andrés Rubic Rubiano
Andrés Felipe Ruiz Restrepo
Edgar José Simmonds Pulido
Luz Marina Torres Forero
Francisco Javier Vargas Jaramillo

Marco Aurelio Vidales Angulo

El Consejo Académico de la Universidad otorgé la distincion grado Magna
Cum Laude a cinco estudiantes, entre ellos, Adriana Lopez Villegas una de
las graduandas de nuestra Facuitad, quien, de igual forma, fue designada
como una de las oradoras del evento. Por otra parte, el grado con honores
lo recibia Ruth Andrez Barrios Urrutia y la beca de excelencia semestral se
otorgd a la estudiante Paula Duran Ferndndez.
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DocTORADO HONORIS CAUSA A MALCOLM DEAS

OVACION A MALCOLM DEAS

En la ceremonia de graduacicn el pasado 25 de marzo, la
Universidad otorgé el grado de Doctor Honoris Causa al
historiador inglés Maleolm Deas, profesor del St Antonys
College de la Universidad de Oxford, vinculado por cast
cuatro décadas a la investigacion histérica en el pais. El pro-
fesor Deas participard el proximo semestre en el programa
de visitantes distinguidlos de la Facultad, patrocinado por
la Caredra Corona. Las palabras en honor del profesor Deas
las pronuncié el Vicepresidente de la Republica, Gustava
Bell Lemus, uno de sus exdiscipulos en Oxford. A conti-
nuacion se presenta un extracto de su discurso.

“El profesor inglés Malcolm Deas es sin lugar a dudas un
colembianc muy singular. Celombiano no por nacimiento,
o por nacionalizacion, tampoco por adopeién, sino por
conocimiento, pasion y conviccidn; sus conocimientos so-
bre tas fibras mds profundas de las que estd hecho nuestro
ser nacional lo poseen muy pocos compatriotas. Conoci-
miento adquirido no exclusivamente en los libros —aunque
sus tres bibliotecas quizds contengan todos los libres que
hay que tener para comprender nuestra historia- ni tampo-
co en forma esporadica frute de compromisos académicos,
sine en la permanente observacién y reflexion de la vida

nacional. En cuya trama ha vivido inmerso especialmente
en los tliimos quince afios.

Si quisiéramos sefialar el principal aporte —entre los mu-
chos que 2 la vida intelectual del pais ha hecho en su carre-
ra el profesor Deas, no dudarfa en alirmar que ha sido el de
abrir nuevas perspectivas de andlisis a los grandes temas
nacionales y el de cuestionar implacablemente muchos de
los lugares comunes y mitos que continuamente surgen y
se reproducen entre nosotros sobre nuestra propia realidad,
la mayor de la veces sin mayor fundamente ni rigor cienti-
fico. Ya sabemos de sobra cémo somos dados los colombia-
nos a crear faciimente estereotipos sobre toda clase de he-
chos y por consiguiente a emitir juicios categéricos sobre
los mismos.

Este evidente defecto de nuestra personalidad colectiva no
dejaria de ser un date mas para los socidlogos, sino fuera
porgue ello incide en forma muy negativa en nuestras acti-
tudes v en nuestra conducta {rente a los grandes problemas
que como sociedad tenemos. Terer una visién superficial
de los hechos historicos, asumir concepeiones a la ligera
sobre los mas variados temas de la vida nacional nos condi-
ciona muchas veces a reaccionar en forma primaria ante
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Continuacion Doctorado Honeris Causa a Malcolm Deas

ellos. Nada més saludable, entonces, que aquellas voces
que se levanian para sefialar acuciosamente nuevas formas
de ver y analizar la realidad nacional, para abrir nuevas
perspectivas de estudio, y para recordarnos que el mundo
no se hizo ayer y que no somes la dnica sociedad con pro-
blemas sobre la faz de la terra.

Malcolm Deas ha enriquecido como pocos la histortografia
colombizna, ha sometido a la mas rigurosa revision mu-
chos de esos lugares comunes que hasta ahora se habian
paseado impunes de generacién en generacién moldeando
-;0 deformando?- nuestra mentalidad colectiva. No ha crea-
de, sin embargo, nuevos estereotipos sustitutives de aque-
llos; por el contrario, ha insistide en la necesidad perma-
nerite de explorar nuevas formas de analisis, en recurrr a
diversas fuentes de interpretacion y apelar a los estudios
comparativos para poder dilucidar la singularidad de nues-
tra historia. Alérgico a los dogmas nos ha ensefado a acer-
camos en forma heterodexa a los hechos histéricos,

No es tarea facil 1a de derrumbar idolos, ni mucho menos
la de desharatar lo que muchos consideran agiomas, Mos-
trarnos dimensiones novedosas de las cosas que nos leven
a Teconocer cudn errados estamos en nuestras percepcio-
nes 1o siempre nos es grato. Por ello, los ensayos del profe-
sor Deas son por esencia polémicos, porque de seguros que
sus reflexiones cuestionan las tesis definidas, compartidas
y asimiladas por muchos. El profesor Deas es evidentemente
un exquisito provocador de polémicas y debates. Qué me-
jor prueba de ello que la frase con la que inicia unc de sus
ensayos: “Colombia ha sido a veces un pais viclente”.

Y es que quizds en ningin otro tema de nuestra historia
nacional la labor del profesor Deas ha sido tan constructiva
por lo heterodoxa como en el de la violencia. Afortunada-
mente por lo demds, porgue no sole ese aspecto de nuestra
realidad es uno de los mas atravesades por lugares comu-
nes y afirmaciones ligeras, sino porque es ¢l que sin duda
requiere con mayor urgencia una completa revisidn histé-
rica y comparativa,

Los ensayos del profesor Deas retinen una serie de elemen-
tos que los hacen particularmente enriquecedores y
pletdricos de enfoques originales, lo cual se explica por lo
natural distancia que frente a nuestra historia él tiene, pero
también por su conocimiento de la historia de nuestros ve-
cinos latincamericanos. Cuando comparamos nuestra tra-
yectoria con la de otras sociedades en parecidas circuns-
tancias y en la misma época nos percatamos de quie no Somos
tinicos en el murdo, ¥ que si bien tenemos elementos sin-
gulares que nos distinguen en el continente, también com-
partimos muchos otros elementos que con frecuencia ig-
noTamos.

El estudio de la historia no nos provee de leyes que nos
permitan predecir el future, pere nos abre contextos que
nos permiten explicar su acontecer. Abrir nuevos contex-
tos es pues un deber profesional que tenemos los historia-
dores en estos tiempos que corren, arrciar la mayor canti-
dad de luces sobre las raices histdricas de nuestra violencia
un fmperativo ético. Creo que esa ha side la mayor y cons-
tanite virtad del profesor Deas”,

ACTIVIDADES DE PROFESORES

El decano de la Facultad, Jorge Herndn Cardenas, fue invita-
do por el Instituto Tecnoldgico de Monterrey a visitar sus
instalaciones en el campus de Monterrey, en donde dio una
conferencia sobre “Internacionalizacion de empresas” a los
estudiantes de la maestria en Administracion de esta uni-
versidad, el dia 27 de abril. ‘

Ast mismo, participd en una reunion con los profesores de
la Division de Negocios y Alta Direccidn, sobre la posibili-
dad de colaboracién en investigacién. Y visité también el
campus de Ciudad de México de esta universidad.

De otro lado, fue nombrado jurade que otorgard el Premio
Colombiano a la Calidad 1999, el cual es auspiciado por el
Mixnisterio de Desarrollo Economico y la Corporacion Calidad.

Enrique Ogliastri, profesor titular, fue invitado a presentar
su investigacién sobre negociacién intercultural en el IX
Congreso Colombianc de Sicologia, reunido en la Univer-

sidad Autdnoma de Bucaramanga entre el 28 dle abril y el 1
de marzo. Igualmente hizo un taller precongreso sobre cui-
tura organizacional.

El profesor Fernando Cepeda, presenté la ponencia “Origen,
evolucion del proceso de paz” en el seminario sobre proce-
so de paz en Celombia, realizado en Miami, los dias 11 y
12 de marzo, patrocinado por la Florida International
University; asi mismo, participd en la reunion de TASA, los
dias 15 v 16 de marzo en la misma ciudad.

De jgual forma, participé en un panel scbre la “Situacion
politica de Panama, Colombia y Ecuadoer,” el 22 de marzo,
organizado por el Instituto de Organizaciones Internacio-
nates del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario; v
en la Universidad de Antioquia presentd una andlisis de la
coyuntura internacional en el programa de Diplomado so-
bre Asia, los dias 30 y 31 de marzo.
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También, asistié conjuntamente con la profesora Nubia
Uruefia al seminaric sobre estrategias anticorrupcion para
América Central en Costa Rica, organizado por la Funda-
cidn para las Ameéricas, de la O.E.A., los dias 6 al § de abril,

Carlos Davila, profesor titular, participé como ponente y
cognentarista en el taller sobre “Empresas, empresarios v ta
economia argentina: Aportes recientes y debates
metodoldgicos”, realizade en el Centro de Estudios Econé-
micos de la Empresa y el Desarrollo, Faculiad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires, entre el 12
y el 14 de abril. Su ponencia se titulo “Sociologia e historia
empresarial. La relevancia del aporte de la sociologia, y en

especial de la sociologia de la organizaciones, para el estu-
dic de la historia empresarial”. Comenté dos ponencias:
una sobre la historia de la industria vitivinicola de Mendoza
y otra sobre la industria de carne en la Patagonia,

Javier Serrano, profesor titular, representé a la Facultad en
la reunién del Latin Americam Research Consortivm
(LARC), organismo que promueve la actividad investigativa
en las dreas de finanzas y de comportamiento organizacional
en un grupo de escuelas de administracion de América La-
tina y promovido por la Universidad de Tulane. La reunién
tuvo lugar en el campus de Tulane (en New Orleans) a
mediados del mes de marzo.

(COMITE DE INVESTIGACIONES

SEMINARIO
de profesores

Reberto Rigobon, profesor del Sloan School of Managemen:
de MIT, dict6 una conferencia el dia 3 de mayo sobre “Crisis
financieras internacionales” con miras 4 examninar pregun-
tas tales como: ;Qué es una crisis financiera?, ;Cuales son
las causas de las crisis financieras?, ;Hay similitudes entre
las crisis asiétioas‘ﬂis’@nc}ameﬁcanas?. El profesor Rigobén
de nacionalidad venezolana, es Ph. D. en economia del MIT
vy MBA del IESA (Caracas).

Geoges Zaceour, profesor canadiense, Ph. D. en Management
Science y M. Sc. en International Business del HEC de Montreal
hize una presentacion sobre “Modelos de juegos dindmicos en
la difusion de nuevas tecnologias”, la cual se dividié en dos
partes: la primera dedicada a una revision de modelos de difu-
sién de nuevas tecnologias; v ia segunda tratd de los modelos
que incluyen el soporte del gobierno para acelerar la difusisn,
y también, las interacciones estratégicas entre la empresa y el
gobiemno.
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PUBLICACIONES
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Enrique Ogliastri Uribe v Patricia Camacho, Capitalismo y soli-
daridad, una experiencia empresarial cooperativa, Santafé de Bo-
gotd, D.C., Tercer Mundo Editores ~ La Equidad Seguros, 2000,
238 péginas.

La fuerza de la solidaridad social resulta ser mucho mas fuerte de
lo que se suele creer en América Latina. Esta es una investigacion
minuciosa sobre una empresa cooperativa, que tesalta las dife-
rencias enire este modelo empresarial v el de la empresa capita-
lista. F} método que sigue la investigacién se enfoca en la rela-
cion entre el desarrolio econémico, el desemperio de los sectores
asegurados y solidario, v las acciones que toma la compania, a lo
largo de sus treinta anos de existencia (1970 -2000).

La idea fuerza de La Equidad es que los seguros le hacen mas
falta a los sectores que menos los utilizan, las clases populares;
asi un percance los deja totalmente desamparados mientras los
sectores acomodados tienen otras posibilidades de defenderse.
Realiza su misién centrandose en las bases de la cooperacion.
El ejercicio de ella se ha reflejado en estrategias empresariales
que le han llevado a mezclar Ia audacia y la prudencia y a poli-
ticas definidas y consistentes, que explican el éxito durante trein-
ta afos de enfrentarse a las grandes financieras del pais y a con-
diciones macroecondmicas y regulatorias cambiarites.

El lector podré apreciar la evolucion de una empresa del sector
solidario que logré entrar al competide negocio de los seguros
en Colombia, destacarse por su crecimiento solido y adminis-
trarse de una manera diferente a la de una empresa capitalista,
mediante la aplicacion concreta de los principios cooperativos.

vy

LiBros

Exn el curso de los ultimos meses han side publicados
tres libros, de autoria de profesores de la Facultad, a
saber:

Jorge Hernan Cérdenas y Maria Lorena Gutiérrez,
(compiladores}, Gerencia Financiera: Experiencia y opor-
tunidades de la banca de inversion, Santafé de Bogota,
D.C., Ediciones Uniandes — Tercer Mundo Editores,
2000, 430 paginas.

Luis Enrique Orozceo Silva, La formacion integral. Mito y
realidad, Santafé de Bogota, D.C., Universidad de los
Andes, Facultad de Administracion, Programa Magister
en Direccién Universitaria, 1999, 126 péginas.

Enrique Ogliastr Uribe y Patricia Camacho, Capitalis-
mo y solidaridad, una experiencia empresarial cooperativa,
(ver recuadro)

CAPITULOS PUBLICADOS EN LIBROS

Carlos Davila, “Cultura organizacional. ;Un instrumento de la
gerencia? Algunas consideraciones para su estudio”, en Fernan-
do Urrea y otros, Innovacion y cultura de las organizaciones en tres
regiones de Colombia, Santafé de Bogota, D.C., Colciencias —
Corporacién Calidad, 2000, pp. 1-38.

, “Prélogo” en Enrique Ogliastri y Patricia Camacho,
Capitalismo y solidaridad, una experiencia empresarial coope-
rativa, Santafé de Bogota, D.C., Tercer Munde Editores ~ La
Equidad Seguros, 2000, pp. ix —xiit.

ARTICULOS

Fernando Cepeda, “Colombia confronta su propia crisis”,
America’ Insight, Instituto de las Américas, Enero 2000.

y Fduardo Posada, “Malcolm Deas o la generosi-
dad intelectual”, Nota Unianding, No. 17, primer semestre del
2000, pp. 2-7.
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MAGISTER
en administracion

A partir de marzo 15, el profesor asistente José Miguel
Qspina se desempenia como director del Magister en Ad-
ministracion en reemplazo de Javier Yafiez quien akora es
el director del Executive MBA.
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ESPECIALIZACION EN
gerencia de recursos humanos

Camile Dévila, profesor asistente, se desempena a partir
del 13 de abril como director de esta especializacidn, en
reemplazo de Robert Cllivier, quien sigue como director
de ia especializacion en administracién que la Facultad
adelanta en colaboracién con Coruniversitaria en Thagus.

EDUCACION CONTINUADA

Grado de alta gerenaa

Partmpantes de la promocwn cuadmgesma acompaiados por Carlos Angulo, rector }arge Hernan Cdrdenas, decans,
Antonio Romero, director, Fernando Cepeda, profesor.

El pasado 13 de abril, se llevo a cabo la ceremonia de
entrega del certificado de Alta Gerencia a 41 participantes
pertenecientes a la cuadragésima promecion del progra-
ma. Llevaron la palabra el rector, Carlos Angulo, Luis
Alfonso Hoyos, exalumno y coordinador del proyecto
desmarginalizacién de la Alcaldia Mayor Sanzafé de Bogo-
t4, D.C., y el médico Herman Esguerra en nombre de los
participantes.

Asi mismo, €l 8 de abril se inici6 la promocion No. 43
(Bogotd), con la participacién de 40 ejecutivos y empresa-
rios: veintinueve hombres y once mujeres. De ellos 36

estan laborando en el sector privado y 4 en el sector pabli-
co. La profesién mas representativa entre los participantes
es el derecho (9}, siguiéndole administracion de empresas
con siete,

El 12 de mayo tuvo lugar la entrega del certificado de Alta
Gerencia a los 37 participantes en la segunda promocion
(1999-2000) adelantada en a Universidad de San Buena-
ventura de Cali. Asistieron el director del programa, Anto-
nio Romero y directivos de la Universidad San Buenaven-
tura. En nombre de los participantes llevd la palabra
Mauricio Angel Ramelli,
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EVENTOS

LaNZAMIENTO DEL LIBRO SOBRE BANCA DE INVERSION .
y panel sobre el “Desatio de la banca de inversion en Colombia

Jorge Herndn Cardenas, decano, Maria Lorena Gutiérrez, profesord asociada y Carlos An’gu'lo,' rector.

En el marco de la XIII Feria Internacional del Libro, el 3 de mayo tuvo lugar el lanzamiento del libro “Gerencia financiera:
Experiencia y oportunidades de la banca de inversion®, cuyos compiladores son Jorge Hernan Cardenas, decano y profesor
asociado y Maria Lorena Gutiérrez, profesora asociada. Este volumen, compuesto por.cincuenta y tres asticulos, categorizados
en nueve capitulos, recoge ponencias presentadas en el foro sobre banca de inversién, realizado por la Facultad el 1°y 2 de
diciembre de 1999 (reseado en el Boletin No. 25). Este lanzamiento fue seguido por un panel sobre “Desafio de la banca
de inversion en Colombia” en el cual participaron Bruce Mc Master, socio de Inverlink; Bernardo Vargas, presidente de ING
Barings; Alejandro Linares, gerente general de Gémez, Pinzén y asociados; Roberto Rigoboén, profesor del Sloan School of
Management de MIT y como moderador actué Mauricio Rodriguez, director de Portafolio. Asistieron 200 personas.

REUNION PARA LA EVALUACION .. CONFERENCIA
de la reforma del pregrado La gerencia global

El pasado 5 de mayo se llevd a cabo una jornada que reunié  El programa desarrollo gerencial en union con el drea de ne-
los profesores de planta de la Facultad, con el propésito de  gocios internacionales adelanta una serie de conferencias

evaluar la reforma del pregrado. Fn esta reunion las dife-  sobre temas de actualidad con el proposito de acercar ios em-
rentes areas de la Facultad presentaron sus experiencias res- presarios a la Universidad. El pasado 3 de mayo, Mariano
pecto a los avances, limitaciones, ajustes, tareas inmediatas Torres, presidente de Impsat Brasil, dictd una conferenciaso-
y aprendizajes derivados de con la reforma del pregrado. bre “La gerencia global” a cincuenta gerentes invitados.
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