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ACREDITACIONES PARA 1A FACUITAD Y
POSICION EN RANKING INTERNACIONALES

REACREDITACION EQUIS POR 3 ANOS PARA 1A FACULTAD DE ADMINISTRACION

El 12 de junio, el AwardingBody de EQUIS concedio la rea-
creditacion por 3 anos a la Facultad (2012-2015). Dentro
del informe entregado por el AwardingBody es importante
resaltar que, de manera explicita, este Comité se refiri6 a la
muy favorable impresion que dejo el avance significativo de
la Facultad desde la reacreditacion en 2009, asi como a la se-
riedad con que se ha trabajado en las areas de mejoramiento.

Especificamente, el Comité destaco el liderazgo y reputa-
cion de la Facultad en Colombia y la region, y resalto los
siguientes aspectos: (i) la calidad de los estudiantes y pro-
gramas, (ii) las competencias de los profesores tanto para
docencia como para investigacion,; y (iii) las estrechas rela-
ciones construidas con el mundo corporativo y egresados.

La visita de acreditacion se realizo los dias 28 y 29 de fe-
brero y 1 de marzo de 2012. El equipo de pares estuvo

conformado por: (i) Torger Reve, lider de la visita y profe-
sor de Estrategia del BI Norwegian Business School en No-
ruega; (ii) Christian Delporte, director asociado de Servicios
de Calidad de la EFMD en Bélgica; (iii) Carlos Alcérreca,
decano de la Escuela de Negocios de ITAM en México; y
(iv) Hans VolkerBuss, par corporativo que trabajo en Unile-
ver por mas de treinta afios.

La reacreditacion con EQUIS cierra un ciclo de mas de un
ano de autoevaluacion y planeacion en la que los profeso-
res, directivos, egresados y estudiantes de la Facultad tu-
vieron una intervencion directa e importante. Los nuevos
retos y desafios para los proximos afnos se encuentran plas-
mados en el Plan de Desarrollo de la Facultad y requieren
el compromiso de todos para hacerlos realidad.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD PARA 1A MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

La Decanatura de la Facultad recibi¢ del Consejo Nacional de Acre-
ditacion, CNA, a finales de abril, el Informe de evaluacion externa
con fines de acreditacion de Alta Calidad del programa de Maestria
en Administracion, elaborado por los pares académicos que visita-
ron la Facultad en febrero.

El informe hizo un recuento de los diferentes factores y caracteristi-
cas de la evaluacion, resalto la calidad del Programa en sus distintas
modalidades, el compromiso institucional de directivos y profeso-
res, la calidad de los estudiantes, los recursos financieros y de in-
fraestructura, entre otros, y le otorgé al programa la acreditacion de
Alta Calidad por 6 afos.

LA FACULTAD ASCIENDE EN RANKING INTERNACIONALES

La Facultad subio este afio, una vez mas, en el escalafon de Executive
Education de Financial Times, y se ubico entre los 32 mejores pro-
gramas de Educacion Ejecutiva en el mundo (en 2010 estuvo en el
puesto 55y en 2011 en el puesto 44).

El escalafon evalta y lista los 65 mejores programas de educacion
ejecutiva del mundo teniendo en cuenta aspectos como planta pro-
fesoral, disetio de cursos, metodologias de ensefianza y preparacion,
v, la calificacion se realiza directamente con los egresados de los pro-
gramas. Ademds, hace cinco anos la Facultad ingres6 en Unicon,
consorcio de las mejores universidades en educacion ejecutiva del
mundo donde periddicamente, se comparten las realidades y los
avances en el desarrollo de este tipo de educacion.

La Universidad de los Andes es la unica universidad colombiana
entre las 35 mejores posiciones y la segunda escuela de América
Latina. El puesto 32 lo comparte este afo con Insper (Brasil) y SDA
Bocconi (Italia).

AmericaEconomia

Respecto a este ranking, la Facultad ascendio: del séptimo al sexto
lugar. En 2010, ocupd ocupd esa misma posicion y en 2011, la 7a.
Este escalafon incluye las mejores escuelas de negocios de América
Latina y toma en cuenta el nimero de profesores de tiempo comple-
to con doctorado, los convenios y acreditaciones internacionales de
las escuelas o facultades.

Este afio, la Facultad obtuvo el mismo puntaje que la escuela Ge-
tulio Vargas a la que le asignaron el quinto. Vale destacar que, nue-
vamente, obtuvo el maximo puntaje en “Fortaleza Académica” y el
primer lugar en la subcategoria “Estrategia”.
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EVENTOS

PRESENTACION DE LA MAESTRIA EN GERENCIA Y PRACTICA DE DESARROLLO (MDP)

La presentacion y lanzamiento interno de la Maestria en
Gerencia y Practica de Desarrollo (MDP), se llevo a cabo el
18 de julio, en las instalaciones de la Facultad. Los asisten-
tes tuvieron la oportunidad de conocer este nuevo progra-
ma y cuya primera cohorte comenzara en agosto.

Hace mas de dos afos, la Facultad inicio la tarea de dise-
nar este programa y gracias a la labor liderada por Manuel
Rodriguez, profesor titular y Diana Gaviria, ex directora
del MGA,se logré una donacion de 800.000 dolares de la
Fundacion MacArthur como capital semilla para disenar y
lanzar esta nueva maestria.

Este proceso incluy6 varias reuniones internas con un gru-
po de mas de 20 profesores de la Facultad, reuniones con
pares de otras facultades y areas de la Universidad, y dis-
cusiones con expertos externos, asi como una interaccion
permanente con la Secretarfa de la Red Global del MDP,
que actualmente retne a 23 universidades y de la cual hace
parte la Facultad.

ENTREGA DE 1A BECA GABRIEL VEGA LLARA

La vigésima tercera entrega de la Beca Gabriel Vega Lara
para los estudiantes del MBA Tiempo Completo se efectuo
el 19 de junio en el Salén del Consejo de la Rectoria con la
asistencia del rector, los miembros de la familia vega Lara,
directivos, profesores, becarios, estudiantes y familiares.

La apertura del certamen estuvo a cargo de Pablo Navas
Sanz de Santamaria, rector de la Universidad, quien desta-
¢6 la contribucion y el compromiso de la familia Vegalara
con el desarrollo educativo del pais y felicit6 a la ganadora
por su logro. Posteriormente, Armando Vegalara en su in-
tervencion explicd que la beca es otorgada por el Fondo
Educativo Gabriel Vega Lara, un esfuerzo conjunto de la
Familia y la Universidad, creado para honrar la memoria
de don Gabriel Vega Lara (1904-1988).

En esta ocasion, Mayerling Vila Belefio, ingeniera de siste-
mas de la Universidad Industrial de recibio la beca en re-
conocimiento a sus cualidades personales y profesionales,
sus condiciones de liderazgo y su alto nivel académico.

Este esfuerzo fue continuado por Patricia Londofio, direc-
tora de MDP, quien gestiono la aprobacion del Programa
por parte de las diferentes instancias de la Universidad y
obtuvo el registro calificado del Ministerio de Educacion,
en noviembre de 2011. A partir de ese momento, comenzé
la promocion del MDP, el disefio de los cursos, la estruc-
turacion del trabajo de campo (componente diferenciador
de este programa) y el disenio de la plataforma virtual del
Programa.

Esta labor dio como resultado la constitucion del Comité
Inter-facultades del MDP, en el que participan las facultades
de Ingenierfa, Derecho, Ciencias y Ciencias Sociales, la Es-
cuela de Gobierno, el CIDER, el CIFE, y la Facultad quien
lo lidera, en cabeza de Manuel Rodriguez, profesor titular.
Como una de sus funciones es revisar y aprobar los cursos
del MDP, cinco cursos del primer ciclo de la Maestria ya
fueron diseniados bajo la modalidad blendedlearning, con el
acompanamiento de un equipo del CIFE y de la DTL

Pie de foto

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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EscUFLA INTERNACIONAL DE VERANO 2012

La Escuela Internacional de Verano de este ano, se llevo a cabo del 30 de mayo al 19 de julio. Este afio se ofrecieron 11

cursos diferentes a cargo de profesores de universidades de Francia, Reino Unido, Espania, Brasil y Estados Unidos.

Profesor Universidad Pais Curso Estudiantes
Jaime Sabal ESADE Esparia Investment Decisions in Emerging Markets 24
Ozren Despic Aston Business School Reino Unido Principles and Techniques of Mathematical Modeling in Man- 41

agement
Brian Till Saint Louis University Estados Unidos | Effective Branding and Advertising 54
Alexander Trautrims | University of Hull Estados Unidos :;irtnatlonal Sustainable Logistics and Supply Chain Manage- 21
Achim Schmitt Audencia School of Management | Francia From Corporate Turnarounds to Sustainable Growth 30
Luciano Ciravegna Royal Holloway School of Mana- Reino Unido Competitive and Corporate Strategy: Applications in Emerging 37

gement, University of London Markets Contexts
Marcos Hashimoto ESPM Brasil Corporate Entrepreneurship 33
Miguel Gomez Cornell University Estados Unidos | Marketing and Management in the Food Industry 41
Nathalie Janson Rouen Business School Francia Banking Regulation 19
Timothy van-Zandt | INSEAD Francia Strategic Analysis: Putting Game Theory to Work 35
Julian Lange
Angelo J. Santinelli
Edward P Marram
) v ) ) BabsonCollege Estados Unidos | Babson Entrepreneurship Program 54

Victoria Sassine
Salvatore Parise
Les Charm

TOTAL 389

TERCER ENCUENTRO DE FAMILIAS

Durante los dias 30 y 31 de mayo y 1°.de junio se llevo a
cabo, en Cartagena, el tercer encuentro de familias latinoa-
mericanas denominado, Mitos y tealidades en los ciclos de
vida de la empresa familiar, organizado por Family Business
Network - Colombia y la Facultad, con una asistencia ma-
yor a 200 participantes.

El encuentro comenzo el 30 de mayo con un panel sobre
la coyuntura politica y economica del pafs y sus implica-
ciones para la dinamica empresarial, a cargo de Fernando
Cepeda y Guillermo Perry. Durante las siguientes sesiones,
tuvieron la oportunidad de compartir conocimientos con

los conferencistas internacionales: Ivan Lansberg, profesor
de la Escuela de Administracion Kellogg, de la Universi-
dad de Northwestern; Andrew Keyt, director de Negocios
de Familia en la Universidad de Loyola y director ejecutivo
de FBN en Estados Unidos; y Pramodita Sharma, profesora
de la Escuela de Negocios de la Universidad de Vermont,
en Canada. A través de diversos paneles, los asistentes pu-
dieron compartir experiencias con representantes de em-
presas como: Casa Luker, Carvajal, Colpatria, Compatiia
Mills (Brasil), Manufacturas Munoz y Distribuidora Rayco.
Las conclusiones del evento estuvieron a cargo de Gustavo
Gonzalez, profesor titular de la Facultad.

FERIA DE EMPRENDIMIENTO - CURSO CREACION DE EMPRESAS

Los estudiantes del curso Creacion de empresas del Pregra-
do de la Facultad realizaron la Primera feria “Jévenes Em-
prendedores”, el 9 de mayo. En ella expusieron proyectos
que aportaban soluciones a problemas de salud y movili-

dad, asi como propuestas de productos y servicios digitales
y empresariales.

De los 35 proyectos, ocho fueron elegidos para participar
en una ronda de presentaciones finales y optar por el titulo

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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Momentos de la Feria de Emprendimiento

de “Mejor Proyecto Emprendedor — 2012-1". El El primer
puesto fue otorgado al grupo e-Bus, conformado por los
estudiantes Maria Paula Bahamon, Santiago Balaguera, Luis
Felipe Leon, Pablo Noriega y Juan José Saldarriaga. Este gru-
po, mediante el uso de herramientas de prototipo y contac-
tos con empresas de transporte ptblico en Bogot4, desarro-
116 una solucion para transformar el tiempo muerto de los
usuarios de buses en una experiencia funcional y entreteni-
da mientras ofrecen servicios de investigacion de mercados
y publicidad a clientes corporativos. Como reconocimiento
a su innovacion en el modelo de negocio, el grupo fue pre-
miado con un cupo para participar en la competencia Ven-
tures Colombia y cada estudiante recibié un bono de regalo
para utilizar en la Libreria Uniandes.

VISITANTES EN 1A FACULTAD

Presidente de la Junta Directiva del Consejo Britdnico

Entre el 22 y el 25 de mayo, sir Vernon Ellis, presidente de
la Junta Directiva del Consejo Britanico mundial, visito la
Facultad. Durante su visita dicto la conferencia, Negotia-
ting in an intercultural context: Building trust in our globalised
word, el 24 de mayo. Sir Ellis abordoé los desafios inter-
culturales que enfrentan las organizaciones, para operar y
buscar negocios en el mundo globalizado.

Rector de la Universidad de Zeppelin

La Facultad recibi¢ la visita de Stephan A. Jansen, rector de
la Universidad de Zeppelin en Friedrichshafen, Alemania,

El equipo KidsFree, conformado por Ana Maria Torres,
Sebastidn Garcia-Herreros, Diego Molano, Guillermo Sudrez
y Camilo Merchan, recibié una mencion de honor por su
solucion para que los nifos se separen de sus padres en
espacios publicos como centros comerciales. La solucion
adapta tecnologia de radiofrecuencia para crear un siste-
ma de pulseras asociadas entre si que les permiten a los
padres tener control de la distancia en la cual quieren que
su hijos se mantengan en lugares ptblicos, centros comer-
ciales o parques de diversiones y en caso que los nifios
se alejen de esta distancia, las pulseras emiten una alerta
auditiva, sonora y de vibracion. El equipo de KidsFree,
también, cuenta con un cupo para participar en Ventures
Colombia.

los dias 7 y 8 de mayo. Durante su estadia, el profesor Jan-
sen dict6 la charla, Zeppelin University: A strategic model, en
la que explicé el modelo conceptual de la Universidad de
Zeppelin, una universidad privada con énfasis en cuatro
grandes campos: gerencia corporativa y economia; comu-
nicacién y gestion cultural; gestion publica y gobierno;
y sociologia, politica y economia. El modelo alternativo
adoptado en esta universidad ilustra fructiferas relaciones
entre docencia y servicio, y entre docencia e investigacion.
El profesor Jansen hizo énfasis en investigaciones organiza-
das desde el Civil Society Center, un centro de investigacion
interdisciplinaria creado para cumplir un papel dentro de la
universidad y Europa.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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Dia INTERNACIONAL DE 1A FACULTAD

Momentos del Dia Internacional de la Facultad

FeriA DEL LiBrO 2012

Entre el 18 de abril y el 1o. de mayo se llevo a cabo la Feria
del Libro en Bogota. Alli la Universidad presentd 1.720
titulos, equivalentes a mas de 8.000 ejemplares.

Sobre las ventas, la publicacion mas vendida de la Facultad
fue el libro Diez reglas para publicar en una revista académica
(Pierre Cossette); en segundo lugar, la monografia No.96,
¢Qué tan ética es la responsabilidad social empresarial y qué
tan libre soy para ser responsable? (Gustavo Gonzdlez); y, en
tercer lugar, con empate el libro Matematicas financieras y
evaluacion de proyectos (Javier Serrano), el mejor proyecto
de grado No.50 ;Qué causo la crisis financiera? una explica-

DESPEDIDA DE JAVIER SERRANO COMO DECANO

En su sesion del 14 de marzo, el Comité Directivo de la
Universidad nombré como Vicerrector Administrativo y
Financiero a Javier Serrano Rodriguez, quien se desempe-
faba como Decano de la Facultad. El profesor Serrano
es ingeniero electricista de la Universidad Industrial de
Santander, magister en Ingenieria Industrial de la Uni-
versidad de los Andes, M.Sc. en Administracion de Sis-
temas e Investigacion Operacional de la Universidad de

XII Feria LABORAL DE MBA

Durante la XII Feria Laboral, reconocidas empresas na-
cionales e internacionales de diversos sectores, con pro-
cesos de seleccion abiertos, tuvieron contacto con los 82
egresados y 57 estudiantes de los programas de Maestria
en Administracion. El encuentro facilito los procesos de
seleccion realizados por estas empresas y se ofrecieron asi
oportunidades laborales para los asistentes.

El 24 de abril, el equipo de Negocios Internacionales y el
Consejo Estudiantil, CEFA, realizaron el Dia Internacional
de la Facultad de Administracion, que tuvo como pais in-
vitado a Brasil.

La instalacién del Dia estuvo a cargo de Luis Bernal, decano
(e); después se efectudé un panel de conferencias en el cual
intervinieron Daniel Figueiredo, agregado econémico, y Mar-
celo Martinez, agregado comercial de la Embajada del Brasil;
y, Wilson Costa, gerente general de Colombia TAM Linhas Aé-
reas S/A. Por ultimo hablé Juan Carlos Moya, gerente de sus-
tentabilidad de Natura Colombia. El evento estuvo ambien-
tado por una muestra cultural y gastrondmica de ese pais.

cion basada en el gobierno corporativo (Wei Ma Hung y Fer-
nando Sdnchez, asesor: Humberto Serna), y la monografia
105, La ética del directivo: ganar tiempo propio y ajeno (Gus-
tavo Gonzdlez, Lina Moros y Andrés Prieto).

Como nuevas publicaciones de la Facultad se presentaron
los libros Gestion de cluster en Colombia: una herramienta
para la competitividad, editado por Martha Rodriguez, direc-
tora del Centro de Estrategia y Competitividad, CEC, de la
Facultad; e Historia de Colombia. Pais fragmentado, sociedad
dividida, de Marco Palacios y Frank Safford.

Pittsburgh. Desde 1976 es profesor en la Universidad y
ha sido decano de la Facultad de Administracion en dos
oportunidades.

La Facultad organizé una despedida para el profesor Se-
rrano, el 11 de abril, en las instalaciones del edificio SD,
en la cual intervinieron los profesores Gustavo Gonzdlez y
Eduardo Wills.

Las firmas participantes fueron: Accenture, Bancamia, Car-
vajal, Carvajal Informacion, Coca Cola, Colgate Palmolive,
Colpatria, Ecopetrol, Expirian Computec, Fanalca, Grupo
Familiar, Homecenter, KPMG, LG Electronics Colombia,
Linde Colombia S.A., Mareigua, Mecéanicos Asociados,
Pepsico, Pfizer, Quala S.A., Royal & Sun Alliance, Sintec,
Spencer Stuart y Tigo.

T ————
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CEREMONIAS DE GRADOS,
PRIMER SEMESTRE

PREGRADO

En ceremonia efectuada en el Centro de Convenciones Gonzalo Jiménez de Quesada, el 23 de marzo, recibieron el titulo de
administradores 106 estudiantes. De ellos, obtuvo grado Magna Cum Laude, Ana Lucia Ballesteros Valdivieso; grado Cum
Laude, Hilda Atenea Camacho Munoz; y beca de excelencia semestral, Juan José Botero Bonilla. Los estudiantes son:

Nicolas Acosta Wilson

Beatriz Margarita Aguirre Rueda
Rodrigo Aldea Castrillon

Samir Oswaldo Alvarez Rincon
Natalia Amaya Salazar

Duvan Amézquita Marin

Natalia Amin Giraldo

Catalina Arévalo Escobar

Helena Arrieta Bernal

Diana Carolina Avellaneda Ballén
Ana Lucia Ballesteros Valdivieso
Sandra Barberi Giraldo

Juan Sebastian Beltran Bautista
Natalia Beltran Trespalacios
Moénica Lucia Bermudez Moya
Marfa Bermtudez Umana

Julian Botero Azcarate

[lan Max Selim Boukais

Juan Sebastian Bricenio Lozano
Hilda Atenea Camacho Mufioz
Carlos Humberto Camargo Garcia
Mauricio Cifuentes Montaria
Johann Conrado Arias

Camille Cossec

Andrea Carolina Cuervo Mora
Carine Dansoko

Mauricio Ernesto de Francisco Reyes
Andrea Diaz Lis

José Ignacio Diazgranados Guerra
Andrea Duarte

Matthieu Dubois

Victor Andrés Espinosa Rivera
Diana Fergusson Concha

Andrés Flechas Forero

Andrea Fonseca Diaz

Pablo Franco Bayona

Los estudiantes que se graduaron con opcion fueron: Hil-
da Atenea Camacho Mufnoz con opcion en Disefo; Carlos
Humberto Camargo Garcia, Alberto Enrique Henao Lafaurie,
Catalina Londonio Guarin, Juan Pablo Mutis Filomeno, Luis

Rodrigo Galvis Gonzélez

Daniel José Garcia Amaris
Valeria Garcia Trujillo

Moénica Yineth Garzon Muiioz
Natalie Gomez Arteaga

Daniel Gomez Seidel

Camila Andrea Gomez Villalobos
Laura Margarita Gonzalez Mendoza
Lucie Guigard

Alberto Enrique Henao Lafaurie
Lea Juliette Heude

Santiago Jiménez Quintero
Amaury Layolle Diazgranados
Johanna Lewin Rigueros
Catalina Londono Guarin
Khristian Madrid Gomez
Cristian Daniel Marin Grimaldo
Guillermo Marroquin de Castro
Juan Bernardo Mejia Reyes
Camilo Mejia Toro

Natalia Méndez Arrunategui
Miguel Andrés Millan Gutiérrez
Erika Lorena Montania Otalora
Julian Mora Herrera

Jorge Luis Morales Benavides
Lucie Marie Moreau

Juan David Moreno Moreno
Carolina Moreno Sanchez
Diana Catalina Moyano Ovalle
Daniel Murgueitio Suescun
Juan Pablo Mutis Filomeno
Diego Mauricio Nivia Torres
Laura del Carmen Noguera Escallon
Paula Andrea Nossa Betancourt
Luis Miguel Ospina Lopez

Miguel Ospina Lopez y Javier Eduardo Sosa Herndndez con

777

Cristian Antonio Patifio Suarez
Andrés Felipe Pedraza Pescador
Ricardo Peldez Loewy

David Pérez Auza

Valentina Posada Acosta

Juan David Quiniones Corredor
German Daniel Ramirez Pimiento
Santiago Ramirez Ramirez

Juan Pablo Reyes Villaveces

Lina Maria Riveros Barrero
Mauricio Riveros Cortés

Nathalia Roa Hernandez

Viviana Robayo Sotelo

Natalia Rodriguez Castillo

Luis Alfonso Rodriguez David
Daniel Guillermo Rodriguez Paredes
Andrés Felipe Rodriguez Parra
Alejandra Rojas Rodriguez

Sindy Sanchez Cruz

Marlon Fernando Sanchez Martinez
Natalia Santa Bohorquez

Sergio Andrés Sarmiento Delgado
Juan David Sarmiento Ramirez
Javier Eduardo Sosa Hernandez
Julie Sourisseau

Diego Fernando Sudrez Rodriguez
Andrea Carolina Tirado Navarro
Nicolas Toscano Amaya

Divya Tulsidas

Valeria Uribe Mejia

Juliana Valencia Marifio

Carine Marie Vieljeuf

Nicolas Villarreal Daza

Alejandro Zawadzki Villaveces
Ana Maria Zuluaga Tafur

opcion en Economia; Andrea Fonseca Diaz y Valeria Garcia
Trujillo con opcion en Derecho; Miguel Andrés Millan Gu-
tiérrez con opcion en Lengua y cultura francesa; y, Laura
del Carmen Noguera Escallén con opcién en Biologia.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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Estudiantes del Pregrado que asistieron al cato de despedida ofrecido por la Facultad

MAESTRIAS

El 26 de marzo, en el auditorio Mario Laserna, se llevo a
cabo la ceremonia de grado de los estudiantes de Maestria
de la Facultad, la cual tuvo como orador principal a Carlos
Davila, profesor titular, quien expuso el origen de la Facultad

EJECUTIVA

José Gilberto Angel Luque
Edgar Araque Soto

Wilder Arias Millan

Ricardo Ariza Urango

Diego Mauricio Bermudez Farias
Jairo Andrés Bustamante Giraldo
Monica Casado Sanchez

Felipe de Gamboa Tapias

Luis Felipe Diaz Andrade

Lina Maria Echeverri Gutiérrez
Carlos Humberto Escobar Munoz
Rafael Espinosa Rozo

Julian Estévez Serrano

y present6 los principios que caracterizan a la Facultad. e
Isabella Vallejo, en nombre de los estudiantes, resalt6 aspectos
importantes sobre su vivencia en el MBA TC de la Facultad.
En esta ceremonia recibieron el titulo 113 estudiantes que se

nombran a continuacion.

César José Fernandez Barreto
Herman Eduardo Galan Barrera
Francisco José Galvis Clavijo
Alexandra Hernandez Moreno
Mario Arturo Isaza Ruget

Diego Laverde

Gaylord Giovanni Marquez Garzén
Jairo Ivan Montoya Benitez
Daniel Francisco Moreno Peldez
Alvaro Andrés Narvaez Eraso
Rafael Andrés Pardo Segura
Fabio Mario Francesco Pellegrini
Gilberto Quinche Toro

De ellos, los siguientes recibieron grado Cum Laude:

Jairo Andrés Bustamante Giraldo

| Felipe de Gamboa Tapias

Lina Maria Echeverri Gutiérrez

Gaylord Giovanni Marquez Garzén
Gilberto Quinche Toro
Ivan Andrés Rios Alvarez

Elkin Rey Veloza

Ivan Andrés Rios Alvarez

Miguel Angel Rojas Cadena
German Mauricio Rojas Sanchez
Jorge Eduardo Rueda Gonzalez
Fabian Alberto Ruiz Lombana
Alvaro Enrique Salcedo Restrepo
Elena Maria Sancho Piedrahita
Adriana Sénior Mojica

Eric Luc Thiriez Filippini

Jorge Enrique Trujillo Falla

Luis Eduardo Villamizar Carvajal
Alejandro Villegas Gonzalez
Sarita del Socorro Zambrano Segura

German Mauricio Rojas Sanchez
Fabian Alberto Ruiz Lombana
Sarita del Socorro Zambrano Segura

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA



Accredited by
7 IAssociation
of MBAs

nnnnnnnnnn

VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

TIEMPO COMPLETO

Isabella Vallejo Ochoa

Liset Patricia Pico Maffiold
Jorge Mario Arraut Guerrero
Diana Giraldo Vélez

José Manuel Arias Benavides
Arturo Ivan Garcia Alonso
Jairo Andrés Giraldo Galvis
Jhanny Carmenza Guavita Sudrez
Eleonora Isabel Garcia Ledn
Jonathan Manrique Ojeda
Alejandro Saavedra Pérez
Sarai Esther Padron Castro

TIEMPO PARCIAL

César Augusto Valderrama Sanchez
Nancy Andrea Giraldo Avila
Monica Beatriz Romero Higuera
Silvia Lucia Cangrejo Pedraza
Martha Lucia Vaca Bohérquez
Alexander Méndez Barco
Guillermo Alfonso Aguirre Goémez
Diego Jair Amortegui Torres

PROFESIONAL

Andrea Carolina Silva Castro
Gustavo Adolfo Escobar Morales
Juan Camilo Ochoa Yepes

Juanita Maria Cepeda Iregui
Diego Andrés Florez Jiménez
Camilo Andrés Moreno Galue
Richard Giovanni Villacris Urresta

Martha Liliana Sanchez Lozano
Edna Carolina Arias Parada
Jorge Andrés Rodriguez Aguilar
Daniel Arturo Ramirez Botero
Eva Sofia Villarroel Zambrano
Leonardo Andrés Infante Aguirre
José Fernando Torres Mesa
Alejandra Joaqui Trujillo

Mario Ernesto Calero Leyva

Luis Antonio Gaitan Miranda
Silvia Mogollon Mosquera
Wilhelm Federico Georgi Del Gallego

MERCADEO

Juan Pablo Pifieros Garcia
Lia Margarita Sanabria Martinez
Alejandro Vargas Monroy

Finanzas

Laura Maria Gallego Correa

Héctor Mauricio Acufia Vasquez
Luisa Fernanda Mendoza Gémez
Carlos Andrés Mantilla Vega
Ivan Camilo Caicedo Amaya
Alberto José Guzman Rodriguez
Manuel Quintero Torres
Mauricio Villarreal Duque

Luis Alberto Pérez Nava

Luz Paola Casallas Bohorquez
Maria Dolores Méndez Acosta
Juanita Melo Saravia

Paula Andrea Puentes Guevara
Carlos Daniel Beltran Navarro
Gilma Montilla Bricerfio

Stella Rodriguez Avendario
José Felipe Crespo Sanchez
Gustavo Adolfo Torres Benavides
Gustavo Alberto Tupaz Pefia

GGESTION AMBIENTAL

Boris Rolando Navarro Pabon
Rafael Adolfo Martinez Vélez
Marco Javier Ortega Amado

Daniel Eduardo Araque Prada

José Luis Espinosa Moreno

Juan Carlos Martinez Navas

Sandra Viviana Rincon Lemus
John Neil Moreno Valencia

José Fernando Caro Trujillo
German Vicente Escobar Zambrano
Eliana Ordoénez Zuluaga

ACTIVIDADES DE PROFESORES

Entre el 7 y 8 de mayo, Vinciane Servantie, profesora asis-
tente, asistio a Laccompaghement a internationalisation des
PME Francophones: etat des lieux, acteurs et processus, rea-

lizada en Montreal, y presenté la ponencia, Expopyme:
exemple colombien d’accompagnement a I'internationalisation
des pme en alliance avec les universités.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA



i

Y

A8

*I.ﬂ
e TH

[ i

Numero

68

VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

Entre el 11 al 14 de abril en Boston, Samuel Malone, pro-
fesor asociado, participé en la reunién anual de Eastern
Finance Association con la ponencia, The determinants of
Extreme Commodity Prices.

Entre el 22 al 24 de marzo, Eduardo Wills, profesor titular,
y Emilio Cardona, profesor asistente, participaron al Latin
American Research Consortium, LARC, 2012, organizado
por la Universidad de Tulane en New Orleans. El profesor
Wills presento la ponencia Feelings of Entitlements: how peo-
ple feel that they deserve special treatment according to their
personal values and type of society, y el profesor Cardona la
ponencia, Short-term persistence in emerging market closed-
end funds.

El 22 de febrero, Catlos Pombo, profesor asociado, viajo a
New Orleans con el fin de presentar la ponencia, Family
firms and financial performance: The cost of growing, en el
desarrollo de la reunion anual de la Midwest Finance Asso-
ciation (MFA) 2012.

El 16y 17 de enero, Bart van Hoof, profesor asistente, present6
la ponencia Pyme de avanzada en el desarrollo del congreso
Las empresas B y sus plataformas de apoyo en Argentina,
Brasil, Chile y Colombia, realizado en Santiago de Chile.

NUEVA DOCTORA EN LA FACULTAD

Ana Cristina Gonzdlez, profesora asistente, defendio su te-
sis doctoral Boards of Directors and Top Management Teams:
Composition and Performance in Private Family Businesses y
dado que no debe realizar correcciones, presenté la docu-
mentacion para obtener su titulo de Doctorado en la Uni-
versidad de Tulane.

ASCENSO EN EL ORDENAMIENTO PROFESORAL

En su reunion del 20 de abril, el Comité de Ordenamiento
Profesoral de la Facultad, ascendié a Maria Alejandra Vélez
de profesora asistente a profesora asociada.

PROFESORES EN LICENCIA

Oscar Pardo, profesor asociado, asumio el cargo de Direc-
tor de Planeacion Municipal en la Alcaldia de Cali, a partir
de abril y Eric Rodriguez, profesor asistente,fue nombrado
como superintendente delegado de Asuntos Economicos y
Contables en la Superintendencia de Sociedades, desde el
1°. de julio. A ambos profesores les deseamos éxitos en sus
nuevas labores.

PriMER TALLER CAP

El 21 de marzo, en este primer taller se programaron dos
actividades: la primera, una sesion liderada por Eric Ro-
driguez, profesor asistente, quien compartio algunas ideas
sobre metodologias de innovacion en docencia y sus posi-
bilidades de incorporacion a los programas de la Facultad.
En la segunda sesion, se programo una actividad basada en
la metodologia de “videocasos”, liderada por Rafael Bautis-
ta, profesor asociado, e Ivan Dario Lobo, profesor asistente.

El objetivo general de la sesion es aprender sobre las ven-
tajas, los alcances y limitaciones de la metodologia. El su-
puesto de partida es qué efectividad tienen los videocasos
como herramientas de aprendizaje, porque usan un len-
guaje mas familiar para los estudiantes: el lenguaje audio-
visual y “multimedia”.

ESCUELA DE POSGRADOS

El 22 de febrero, la Escuela de Posgrados organizo el XLII
Foro de Actualidad a cargo de Alessio Mazzanti con el
tema, Multilatinas colombianas: expansion regional via adqui-
siciones. Algunos de los interrogantes que se desarrollaron
durante el Foro fueron: ;qué motiva a algunas empresas
a seguir una estrategia agresiva de expansion regional a
través de adquisiciones? ;Como han planeado y se han
preparado las empresas para estas expansiones regionales?
¢Cuales han sido algunos de los factores comunes de éxito
que les han permitido lograr sus objetivos?

Asimismo, el 9 de mayo, realizo el XLIII Foro de Actuali-
dad a cargo de Gabriel Duque, vice ministro de Comercio
Exterior, con el tema Politica de internacionalizacion de la
economia colombiana. El viceministro hizo una completa
exposicion de las estrategias disefiadas por el Gobierno
para la internacionalizacion de su economia, dentro de un
mercado cada vez mas globalizado.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Visita de estudiantes de la Universidad de Pennsylvania

Entre el 5 y el 29 de junio, 21 estudiantes de la Univer-
sidad de Pennsylvania visitaron la Facultad, con el fin de
participar en la segunda version del Programa de inmersion
en lengua, cultura y negocios en Colombia. Estos estudiantes
iniciaran un doble programa en septiembre (un MBA del
WhartonSchool y un Master en Estudios Socio-Culturales de
LauderInstitute). La inmersion en espafol es un requisito
para dar inicio a sus estudios. Durante la visita tuvieron

una gran variedad de actividades académicas, culturales
y sociales, con énfasis en los negocios en Colombia. Como
parte del programa se les dictaron cinco seminarios con
profesores de la Facultad, realizaron seis visitas corporati-
vas en Bogota y Medellin y participaron en una actividad de
integracion con los estudiantes del MBA TC de la Facultad.

Los seminarios fueron:

Seminario

Profesor Fecha

El panorama actual de Colombia: una mirada desde los ambitos politico, social y econémico

Francisco Azuero 5 de junio

El contexto econémico, politico y social de Colombia visto desde la evolucion del transporte

Xavier Duran, Luis Fernando Molina | 7 de junio

Negocios inclusivos en Colombia Ezequiel Reficco 12 de junio
Colombia y sus relaciones con algunos paises de la region. Perspectiva politica y econdmica Juana Garcia 15 de junio
Emprendimiento en Colombia Rafael Vesga 27 de junio

Visita de estudiantes del MBA de la Universidad de Cornell

Del 17 al 23 de marzo, 16 estudiantes del MBA del Jo-
hnson Graduate School of Management de la Universidad
de Cornell visitaron la Facultad, con el fin de realizar una
serie de actividades académicas y culturales. Dentro de
estas actividades, se destaco la realizacion de un proyec-
to conjunto con los estudiantes (14) de MBA de Tiempo
Completo de la Facultad. Los grupos de estudiantes de

Cornell y UniAndes trabajaron en la solucion de proble-
mas puntuales de negocios en las siguientes empresas:
Hand Business Solutions, Multiflora, Ingeal S.A, Colom-
biana de Transplantes y Vigia Plus. Las demas actividades
académicas en administracion y negocios también, tenfan
como fin, el perfeccionamiento del espariol.

Competencia de negocios Global Venture Labs Investment Competition (Global VLIC)

El equipo Sustainable Agriculture, liderado por Héctor Acu-
fia, estudiante del MBA Tiempo Parcial de la Facultad, lle-
g6 al grupo de los 4 finalistas (Top 4) y logroé la distincion
ThirdRunner-Up en la Global VLIC, la cual se realizd en
Austin, Texas el pasado 5 de mayo de 2012. El equipo
dirigido por Jorge Herndndez, profesor de Emprendimiento
de la Facultad, y apoyado por el Centro de Innovacion y
Emprendimiento para el desarrollo y fortalecimiento de su
modelo de negocio, también obtuvo el segundo puesto en

la Categoria de Clean Energy, entre 12 participantes y fue
reconocido con los premios Outstanding Product y Outstan-
ding Presentation.

Es la segunda vez que un equipo de la Facultad llega al
grupo de finalistas en esta competencia global en la cual
participaron 40 equipos de universidades de todo el mun-
do, incluyendo equipos de Carnegie Mellon, Johns Hop-
kins, Northwestern, Purdue, San Diego State, Chicago,
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Michigan, y U Texas Austin. Por Colombia también par-
ticipé Carbon Zero, equipo de la Universidad del Valle y
ganador de la UniAndes Venture Labs.

A la competencia se presentaron 146 equipos entre no-
viembre 2011 y abril 2012. A la final en Austin, Texas,
llegaron 40 equipos de todo el mundo, incluidos Carnegie
Mellon, Johns Hopkins, Northwestern, Purdue, San Die-

\. L]C VENTURELS

go State, Chicago, Michigan, U Texas Austin y de Colom-
bia: Universidad de los Andes y la Universidad del Valle,
como ganador del Venturelabs Colombia. Los 40 equipos
se asignaron a una de 8 divisiones, y el ganador de cada
division paso a la semifinal, mas los 2 segundos de todas
las divisiones, y asi se conformo el grupo de 10 semifina-
listas denominado el Top Ten. De este Top Ten solamente
4 equipos pasan a la final en la cual se define el ganador.

Momentos de la presentacion de Héctor Acufia y entrega de la distincion.

CATEDRA CORONA

El 29 de mayo, dentro del programa de Visitantes Distin-
guidos — Silla Corona, visito la Facultad Pramodita Sharma,
Sanders Professor for Family Business de la Universidad
de Vermont, quien dicto la conferencia “Opportunities for
publishing family business research”. La profesora Sharma
es Ph.D. en Administracion de la Universidad de Calgary
(1997) y editora del Family Business Review. Su campo de
investigacion sobre empresas familiares se centra en los
procesos de sucesion, gobierno y las dinamicas que rodean
a las empresas de familia.

El 10 de abril, Alexander Pfaff, profesor asociado de Po-
litica publica, economia y medio ambiente del Sanford
School of Public Policy de la Universidad de Duke, presen-
t6 su trabajo de investigacion, “Protecting forests, biodiver-
- sity and the climate: Explaining observed spatial variation in

con el profesor Pfaff para discutir acerca de los diferentes
mecanismos de Fund-Raising. El profesor Pfaff es Ph.D. en
Economia de MIT (1995) y B.A. en Matematicas aplicadas
y Economia de la Universidad de Yale (1988). Antes de su
vinculacion a Duke, fue subdirector académico del Earth
Institute en la Universidad de Columbia.

El 13 de marzo, el seminario estuvo a cargo de Sanjay Goel,
profesor asociado de Gestion Estratégica y Emprendimien-
to del Labovitz School of Business de la Universidad de
Minnesota, quien dict6 la conferencia, “Crafting opportu-
nities and resources through social exchanges — A process
view. El profesor Goel es Ph.D. en Gestion Estratégica de
Arizona State University (1995) y PGDRM (equivalente
a un MBA) del Institute of Rural Management, Anand-
IRMA, India (1987).

m policy impacts”. Adicionalmente, se organizé una reunion
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