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Presencial

Bootcamp de
Emprendimiento
para Jóvenes
Innovadores

Sé lo que el mundo necesita.



Sumérgete en el mundo del
emprendimiento y pon a prueba
tu imaginación y creatividad
para desarrollar ideas de
negocio poderosas.



Acerca del programa
 

El campamento intensivo en Emprendimiento 
para Jóvenes Innovadores es una experiencia 
diseñada para capacitar a jóvenes en distintas 
áreas con las habilidades fundamentales, 
desde la creatividad hasta las finanzas, para 
lanzar y hacer crecer de forma sostenible sus 
propios proyectos empresariales. 

Por ello, a lo largo de 32 horas de aprendizaje 
práctico y dinámico, los participantes serán 
guiados por expertos en emprendimiento, 
certificados por el Centro de Emprendimiento 
de la Universidad de los Andes, a través de 
sesiones interactivas, talleres prácticos y 
actividades de trabajo individual y grupal. 



Objetivos específicos

Proporcionar una comprensión sólida de los conceptos básicos del
emprendimiento, incluyendo la ideación de negocios, la planificación estratégica,
el desarrollo de modelos de negocio y la comunicación efectiva. 

Inspirar a los participantes a adoptar una mentalidad emprendedora, fomentando 
la resiliencia, la creatividad y la disposición para asumir riesgos calculados en la 
búsqueda de sus objetivos empresariales.

Capacitar a los participantes para comunicar de manera clara y persuasiva sus 
ideas de negocio a inversores, clientes potenciales y otros interesados a través 
de presentaciones efectivas y convincentes.

Objetivo general
Potenciar las habilidades y conocimientos fundamentales en los jóvenes, 
desde la creatividad hasta las finanzas, para iniciar y garantizar el crecimiento 
exitoso y sostenible de un emprendimiento. 



Contenido:

Modulo 1: Explorando nuestro entorno y las oportunidades del mercado

Modulo 2: Creando equipos de alto rendimiento desde los talentos
del individuo

Modulo 3: Trazando ideas diferentes, funcionales y emocionantes

Modulo 4: Prototipando, probando y, a su vez, progresando

Modulo 5: Impulsando el valor de nuestras ideas 

Modulo 6: Estructurando las finanzas de nuestro proyecto

Modulo 7: Relatando historias para inspirar al mundo

Modulo 8: Estructurando mensajes claros y efectivos

Modulo 9: Festival de Pitch 



Dirigido a:
Jóvenes entre los 12 y 17 años que 
estén interesados en emprender
o cuenten actualmente con un
emprendimiento, y deseen adquirir 
los conocimientos y habilidades 
necesarias para garantizar su
crecimiento sostenible. 



Metodología

Duración
32 horas

Certificación
Se otorgará certificado de asistencia a quienes participen en mínimo 
el 80% de las sesiones programadas y cumplan los requisitos 
académicos exigidos.

 
Esta formación intensiva, que se desarrollará durante una semana, en jornadas 
de 8 horas, durante cuatro días, usará una metodología activa, centrada en el 
participante. Por esta razón, los estudiantes:

Participarán en actividades prácticas y tendrán la oportunidad de aplicar 
inmediatamente los conceptos y habilidades aprendidos en un entorno real 
de negocios. 

Tendrán la oportunidad de colaborar con otros jóvenes emprendedores y, 
con el apoyo de mentores y profesionales de la industria, generarán ideas 
innovadoras que funcionarán como una semilla de desarrollo para el futuro 
del ecosistema emprendedor.

Contarán con la participación de mentores certificados del Centro de
Emprendimiento de la Universidad de los Andes, que brindarán orientación 
y retroalimentación valiosa, para ayudar a los participantes a minimizar y 
enfrentar barreras comunes, así como a superar los desafíos del camino 
emprendedor.



Profesores

Hamilton López

Magister en Innovación, especialista en diseño de productos y servicios creati-
vos, con experiencia en la dirección de áreas desarrollo para varios sectores del 
mercado en diferentes países. Amplia trayectoria en ideas de negocio, sistemas 
de producción, comunicaciones asertivas, procesos industriales, solución de 
problemas y toma de decisiones. Además con experiencia en docencia univer-
sitaria, asesoría, consultoría, mentoría y acompañamiento en procesos de 
emprendimiento.

Julián Aponte

Facilitador experiencial y coach ejecutivo y de negocios con una trayectoria 
de 15 años dedicados a CONECTAR, ENTRENAR e INSPIRAR a personas en 
empresas, universidades y organizaciones del sector público y privado. Es 
un experto en desarrollo humano y organizacional, gestión del cambio, 
liderazgo, team building, habilidades blandas y competencias laborales. Ha 
sido facilitador y conferencista para más de 200 empresas y universidades 
en Colombia, y ha creado programas y entrenado a más de 10.000 líderes 
en varios países de Latinoamérica y España, incluyendo Argentina, México, 
Chile, Panamá, Perú, Nicaragua y España. Además, es el creador y entrenador 
de programas de mentoring para más de 1500 mentores a nivel corporativo 
en LATAM. Julián también se destaca como mentor y asesor experto en 
emprendimiento para MinTics, en el programa APPS.CO, donde ha guiado a 
más de 800 emprendedores en el descubrimiento de negocios, crecimiento 
y consolidación. Con un equipo de 25 expertos, Julián diseña programas a 
medida en diversos formatos, como conferencias, talleres, seminarios, 
diplomados, consultoría y producción de contenidos de formación y capa-
citación empresarial.



Profesores

Camilo Yepes

Consultor apasionado por la negociación, la planificación estratégica y el análi-
sis e implementación de herramientas innovadoras para la mejora continua en 
los procesos y el fortalecimiento de las capacidades de una organización y su 
equipo. Con una visión integral del negocio adquirida en diversos roles desem-
peñados, como jefe de división, subdirector financiero, consultor corporativo y 
gerente general, Camilo establece como principales objetivos el rendimiento 
financiero y el desarrollo del talento humano como base para el crecimiento. 
Apoya su gestión en la experiencia y el conocimiento en el campo de la negocia-
ción, utilizando este como un vehículo para alcanzar los objetivos planteados, 
junto con una comunicación efectiva e influyente que permita la cohesión y el 
excelente trabajo en equipo.

Claudia Duque

Ingeniera Industrial con un Máster en Pensamiento Estratégico y Coaching, 
certificada como PMP y Product Owner. Posee una amplia experiencia 
en el desarrollo de estrategias para la creación y gestión de productos, 
centrándose en definir KPI's y OKR's alineados con la estrategia de negocio, 
y administrar de manera efectiva el roadmap de productos y proyectos. 
Claudia ha liderado proyectos de transformación digital en los sectores 
financiero y de comercio electrónico, desde la etapa inicial de estructuración 
del proyecto hasta su ejecución. Ha sido responsable de establecer objetivos, 
definir plazos de entrega, liderar equipos, gestionar presupuestos y realizar 
seguimiento de los KPI's del proyecto. 



Profesores

Carolina Rodríguez

Comunicadora Social y Especialista en Comunicación Digital con más de 8 
años de experiencia en el emocionante mundo de la comunicación y el 
emprendimiento. Su misión diaria es construir puentes entre visionarios, 
impulsar el espíritu emprendedor y crear un espacio donde las ideas se 
convierten en realidades innovadoras.

Juan Pablo Noguera

Ingeniero Industrial, Especialista en Administración Financiera y magíster 
en Finanzas de la Universidad de los Andes. Emprendedor con un sólido 
historial de creación, liderazgo y crecimiento de organizaciones dedicadas 
a la energía renovable en Colombia. Orientado a ofrecer altos rendimientos 
financieros a empresas privadas y estabilidad en la red residencial en áreas 
urbanas y rurales. CEO y fundador con experiencia práctica en la expansión 
empresarial, cadena de suministro, comercio, importaciones, implemen-
tación técnica, asociaciones, finanzas y aspectos legales; reconocido por la 
entrega oportuna y la ejecución sin problemas. 



Profesores

Daniel Medina

Ingeniero industrial, magíster en marketing digital y comercio electrónico, 
con conocimientos en Design Thinking, metodologías ágiles y sistemas 
integrados de gestión, apasionado por la innovación y el emprendimiento, 
con más de 7 años de experiencia en el área. Con estudios del Global Inno-
vation Management Institute, con formación como mentor de emprendi-
miento de la Universidad de los Andes.

Daniel Lozano

Ingeniero industrial de la Universidad de los Andes. Emprendedor. Co-fun-
dador y director de ventas de Tejo La Embajada, con amplia experiencia en 
roles de dirección de ventas. Cuenta con conocimientos en inteligencia 
artificial aplicada al diseño de producto, generación de contenidos, diseño 
de servicios centrado en humanos y estrategias de marketing. 



Profesores

Fabián Acosta

Cofundador de Legalnova, firma consultora multinacional con sede en 
Estados Unidos y Colombia, y de Metanova*, firma de capital de riesgo 
boutique que conecta startups y proyectos innovadores de América Latina 
con inversores internacionales. Con una experiencia global de trece años, 
se especializa en derecho tributario internacional, habiendo trabajado 
previamente en precios de transferencia, consultoría fiscal, litigios y 
controversias con importantes organizaciones y corporaciones multina-
cionales. Su experiencia profesional incluye la elaboración de conceptos 
legales y opiniones en asuntos nacionales, internacionales y de precios de 
transferencia, así como la defensa de controversias sostenidas ante 
autoridades fiscales y administrativas y tribunales judiciales. También ha 
participado en proyectos para empresas multinacionales en el diseño, 
documentación e implementación de estudios y sistemas de precios de 
transferencia, contando con un LLM avanzado del International Tax Center 
de la Universidad de Leiden.



RANKINGFT 2023
EDUCACIÓN EJECUTIVA PROGRAMAS ABIERTOS
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COLOMBIA 28Top.

NIVEL MUNDIAL
A

Valor programa: $2.800.000

Incluye alimentación (Por día: 2 refrigerios y 1 almuerzo).

Las fechas están sujetas a modi�cación. En el caso de algún cambio, se informará a las personas 
preinscritas a través de los medios suministrados en el momento de la inscripción.

Aplica descuento por pronto pago.

Executive Education - Universidad de los Andes

Universidad de los Andes
Facultad de Administración - Educación Ejecutiva
Calle 21 No. 1-20. Edi�cio SD. Piso 9 
Línea de Información: (601) 332 4144 ext. 2444 o 1145
Línea gratuita nacional: 018000 123 300
e-mail: educacionejecutiva@uniandes.edu.co
http://administracion.uniandes.edu.co


