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Conviértete en un lider capaz de superar cualquier reto,

desarrollando tus habilidades y una mentalidad que transforme
obstaculos en oportunidades.




En un mundo cada vez més complejo y
competitivo es crucial que los jovenes
desarrollen, no solo conocimientos
académicos, sino también habilidades
gerenciales y una mentalidad que les
permita afrontar y superar desafios. En
ese sentido, la mentalidad de crecimiento
resulta clave para construir una mentalidad
ganadora, en tanto parte de la creencia
de que las habilidades pueden desarro-
llarse con esfuerzo y perseverancia. Esta
perspectiva promueve el éxito personal y
fomenta la capacidad para inspirar y
liderar a otros hacia objetivos comunes,
convirtiéndose en un factor clave para el
desarrollo integral de los adolescentes.

En este contexto, el curso "Jovenes con
mentalidad ganadora: Desarrollo de

mentalidad de crecimiento y habilidades
gerenciales" esta disefiado para adolescen-
tes entre 10 y 16 afnos, y busca cultivar una
mentalidad de crecimiento y desarrollar
competencias gerenciales fundamentales
para su formacion. Para lograrlo a través de
actividades interactivas, talleres practicos
y dindmicas de grupo, los participantes
aprenderdn a enfrentar los desafios
como oportunidades de aprendizaje,
desarrollar resiliencia, trabajar en
equipo, tomar decisiones informadas vy
resolver problemas creativamente.

En conclusidn, este curso busca empo-
derar a los jévenes para que estén en la
capacidad de asumir roles de liderazgo
en cualquier entorno que elijan en el
futuro.



Aprenderas a:

° Desarrollar habilidades gerenciales y una mentalidad de crecimiento en los
jovenes que les permita asumir roles de liderazgo en cualquier entorno que
elijan en el futuro y prepararse para afrontar los diferentes desafios en su
crecimiento como persona.

L Fortalecer la resiliencia ante los desafios para percibir los fracasos como
oportunidades de aprendizaje.

° Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva y trabajo en equipo con
el fin de liderar proyectos con confianza y empatia.

° Implementar técnicas para la toma de decisiones informadas y resolucién
creativa de problemas, para abordar los desafios de una forma innovadora
y eficaz.



Médulo 1: Introduccién a la mentalidad de crecimiento (4 horas)

® Mentalidad de crecimiento Vs. mentalidad fija
e Beneficios de una mentalidad de crecimiento

e Estrategias para desarrollar una mentalidad de crecimiento

Contenido:

Médulo 2: Comunicacion efectiva (4 horas)

® Conceptos basicos de la comunicacion
® Técnicas para hablar en publico

® Escucha activa y empatia




Médulo 3: Toma de decisiones y resolucién de problemas (4 horas)

® Pasos para una toma de decisiones efectiva

® Técnicas de resolucién de problemas

Contenido:

Médulo 4: Liderazgo y autoconfianza (4 horas)

® Caracteristicas de un buen lider
® Estrategias para desarrollar la autoconfianza

® Inspiracion y motivacién personal




Dirigido a:

Jovenes entre 10 y 16 afios que deseen fortaleces sus habilidades gerenciales y de liderazgo desde temprana

edad que les permita consolidar una mente ganadora y resiliente para afrontar las diferentes situaciones que
se presenten en su desarrollo personal.




Metodologia

El curso se desarrollara a través de una combinacion de métodos disefiados
para fomentar el aprendizaje activo, promoviendo la participacion de los
estudiantes y el aprendizaje colaborativo. El enfoque principal serg practico,
con un fuerte énfasis en actividades que permitan a los participantes aplicar
los conceptos aprendidos en situaciones reales y simuladas; para lograr esto,
algunas dindmicas que se emplearéan serén:

e Usode ejemplosy casos para contextualizar lo abordado
e Talleres précticos

e Juegos de rol

e Simulaciones

¢ Debates

Duracion

16 horas

Lugar

Universidad de los Andes - Sede principal Bogotéa

Certificacion

Se otorgaré certificado de asistencia a quienes participen en minimo
el 80% de las sesiones programadas y cumplan los requisitos
académicos exigidos.




Profesora

Martha Ramirez

Magister en Educacion. Docente y consultora académica con méas de dos
décadas de experiencia en el campo de la educacion. Su enfoque de
investigacion desde 2018 ha sido la mentalidad de crecimiento y su
impacto en la educacion. Martha ha trabajado con instituciones educativas
tanto a nivel nacional como internacional, brindando informacién valiosa
y orientacion para mejorar los resultados educativos. Es profesora
adjunta de la Facultad de Educacion de la Universidad de Los Andes, en
la que ha colaborado en varios proyectos de mentalidad de crecimiento,
demostrando su compromiso con el avance de la educacion a través de
practicas innovadoras y basadas en evidencia.

Ademas de su trabajo en educacién, también ha hecho contribuciones
significativas al sector empresarial. Ha trabajado con varias empresas,
brindando consultoria sobre el papel de la mentalidad en el liderazgo
y las habilidades de comunicacion. Su experiencia en mentalidad de
crecimiento ha sido particularmente valiosa para ayudar a los lideres y
empleados a desarrollar una mentalidad positiva y productiva, lo que
lleva a una mejor comunicacioén, trabajo en equipo y éxito organizacional
en general. Ademés, ha dedicado la ultima década a contribuir al campo
educativo con el desarrollo de in-class flip en el enfoque de aula invertida.




FT FT 2024

FINANCIAL
TIMES
No. ‘| Top. 2 1

Valor programa: $1.700.000

Incluye alimentacién (Por dia: 2 refrigerios y 1 almuerzo).

Las fechas estan sujetas a modificacién. En el caso de algin cambio, se informard a las personas
preinscritas a través de los medios suministrados en el momento de la inscripcién.

Aplica descuento por pronto pago.
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